Felles innsats for et inkluderende samfunn

Driv - Drangedal i vekst — Tone Stgrseth 23.10.2025

*



Drangedal — det naturiige valget!

«Et lnkluderende
Lokalsamfunn, der alle
har en plass oo
muliohet til & bidva, er
Var Viktloste ressurs L
mgte ved framtioens
utfordringer»

Kommuneplanens samfunnsdel 2025-35
Drangedal kommune




driv

Drangedal i vekst

@kt utviklingsevne i nzeringsliv og kommune — 150 skapte og sikrete arbeidsplasser

Hvordan benytte P/ S
omstillingsperioden til a ‘ Utvikling i nesringsii ‘ ‘ el
inkludere og integrere flere
i lokalsamfunn og
arbeidsliv?

-f'- Prosjekter i Driv skal bidra til FNs baerekraftmal — Drivs eget arbeid il malene 8, 11 og 17 |5

Utviklings-
evne

Utviklings- Utviklings-
kultur ressurser

Tillit Kompetanse og kapasitet

Vilje Samhandling og samarbeid

Holdninger Kommunikasjon
Apenhet Mobilisering av ressurser / d r i \/'




Baerekraftmal for Drivs eget arbeid

o

17 fealivi ion

&

8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst. Fremme varig,
inkluderende og beaerekraftig dkonomisk vekst, full sysselsetting
og anstendig arbeid for alle.

11: Baerekraftige byer og lokalsamfunn. Gjgre byer og
lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og baerekraftige.

17: Samarbeid for @ nd malene. Styrke virkemidlene som trengs
for a giennomfgre arbeidet, og fornye globale partnerskap for
baerekraftig utvikling.

/ driv




- Drangedal

Hvorfor er bosetting av
innvandrere viktig?

* Fpdselsunderskudd

* Negativ nettoflytting

e Svak utvikling i antall arbeidsplasser
e Aldrende befolkning

* @kende tjenestebehov

HAnnet Ukraina

= vi har ikke rad til hgyt utenforskap!

2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafikk og trend: Telemarksforskning + SSB, NAV



Drivs mandat

e Stort og ambisigst:

«150 sikrete og skapte
arbeidsplasser innen utgangen
av 2027»

* Hvem skal besitte alle disse jobbene?

* Da ma flere fra utsiden komme inn i
arbeidsmarkedet...

 ..0g hvordan sikre at det star «noe» igjen
etter Driv?




Integrering er lgsningen...

* Fire av fem personer med
innvandrerbakgrunn er i alderen
20—64 ar, mot tre av fem i
samme aldersgruppe i resten av
befolkningen

* Innvandrerbefolkningen har en
lavere andel eldre enn
befolkningen




Arbeidsinkluderingsgruppa!

e Ett svarene er denne gruppa opprettet i
august 2023

* Disse er med:

* Nay, flyktningetjenesten, voksenopplaeringen,
Drangedal produkter, Keops, Frivilligsentralen,
naeringsforeningen og Driv

* Dette er en arbeidsform — og kan fint besta
etter Driv-perioden — Nettverk!

«Jobber bedre sammen om vi
kjenner til hverandre og
koordinerer innsatsen»




Tverrfaglig forum

* Alle sektorene m@tes annenhver uke

* Ledes av avdelingsleder for plan, ngring
og utvikling

* Formal: @ke samhandling pa tvers
* Forbedre kvalitet i beslutningsgrunnlag

* Arena for forankring av prinsipper og
strategier i kommunens ulike planer og
satsinger




Nettverk

Inkludering i
arbeid

Kvalifisering




..kan vi sikre at Driv-arven blir drift?
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