


- —.Omorganisering av introduksjonsprogrammet:
« 3 mnd intensiv-norskopplaring

N e *  Praksis en hel mnd fra mnd 4.
' e _Annen hver mnd norskopplaring/praksis

Ideen var:

Bakgrunn:




SO - pa Kort sikt:
s «At alle deltakerne pa |ntr0duksmnsprogrammet med kort programtid far en
praksisplass og egen praksisveileder pa praksisplassen»

Pa lang ;
re il ge‘rfo’g fordrevne ut i lennet arbeid»



ra 7% til 40% i jobb pa et ar!

lJobb ' Nav m Utvandret




T - Mal med prosjektet

Sikre:

¥  Trygg og god ‘oppfnlging av praksisdeltaker
* Mulighet til a beromme den som tar pa seg ansvaret for en
praksisdeltaker
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47
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rekrutteringsprosessen




I hvilken grad far du /din I hvilken grad opplever du at
bedrift/virksomhet den oppfelingen praksisdeltaker far den oppfelingen
som trengs av 0ss som trengs av 0ss
(flyktningtjenesten, nav og (flyktningtjenesten, nav og
voksenopplaringa)? voksenopplaeringa)?

I hvilken grad blir du fulgt opp av
din programradgiver i
praksisperioden?

I hvilken grad blir du fulgt opp av
din laerer i praksisperioden?




Positive effekter

-

s © -+ 60% melder-om en_ positiv effekt pa psykisk helse etter de startet
i praksisperioder

«Fra det oyeblikkel jeg gikk
pad praksis, endret livet mitt
seg 180 grader, jeg ble glad
igjen»




Positive effekter

-

- e 92%sier de foler seg mer integrert i samfunnet etter de startet
praksisperioder

ynte 4 kommunisere «l lopet av praksisen har jeg
d folk, og det er blitt kjent med mange
sant for meg» mennesker som bor i

Drangedal og andre steder»




R e - Positive effekter
*‘ ST - e pa spersmal-em.i hvilken grad den nye ordningen fungerer for bedriften
i adead skarer de 8,12 pa en skala fra 1-10 der 10 er best.

«Vi opplever det som positivt av
praksisdeltaker er pa jobb hos oss en
hel madned. Da rekker hen d bli mer
ljent, trygg og dermed i storre grad
inkiudert. Det er mange rutiner d setfe
seg inn i pd en skole og mange
mennesker a bli kjent med. Vi valgte at
praksisdellakeren var i en klasse hele
tiden, samt SFO, for d skape mest mulig
tithorighei».

«Jeg syntes en hel mnd i
praksis i strekk fungerer

?deltakel'»
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Utl’ordrmger eller hindringer underveis i
prosjektet:

ot Organisatoriske (utenfor var kontroll)
* Overgang til nytt'ekonomisystem
- ~Omstillingsprosess hos flykitningtjenesten og VO

Uforut: hindringer
O ._ nnomfarmg av utbetalinger, forskjell pa kommunal og privat
,akmsplasser har flere som felger opp
er praksis underveis i programmet
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